ZASADY WYBORU SCIEZKI OBIERALNEJ DLA STUDENTOW STUDIOW
| STOPNIA KIERUNKU - SEMESTR 6
‘ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM INFRASTRUKTURY KRYTYCZNEJ’

Zasady wyboru:

Wybory odbywaja si¢ za pomocg systemu USOS.

UWAGA!!! Do pracy z systemem najodpowiedniejsze sg przegladarki Firefox i Google Chrome.
Internet Explorer moze dziata¢ nieprawidtowo.

1. Po zalogowaniu i otwarciu zaktadki ,,Dla studentow” pokaze si¢ okno, ktérego jednym z elementow
jest ,,rejestracja” w graficznej formie kosza. Po uruchomieniu tego przycisku w nowym oknie pojawia
si¢ dostgpne dla zalogowanego studenta rejestracje. W tych wyborach nalezy wybraé rejestracje na
sondaz Sciezki obieralnej. Pokaze si¢ okno umozliwiajgce sondaz $ciezek obieralnych. Dostgpne sg 3
$ciezki.

2. Nalezy wybra¢ wszystkie dostepne $ciezki obieralne uszeregowujac je wedlug wtasnej preferencii.
3. Dla studiow stacjonarnych nie jest stosowana zasada rankingu. Etap ten stuzy do wybrania przez
Dziekana WZ jednej $ciezki obieralnej w zalezno$ci od wynikow sondazy.

4. Termin wyborow:
8.04.2024 godz. 15:00 — 15.04.2024 godz. 15:00

5. Dla osob, ktore nie wezmg udziatu w wyborze elektronicznym, wskazanie $ciezki obieralnej jest

realizowane przez Prodziekana ds. studiow (decyzja arbitralna).

Sciezki obieralne do wyboru:
Doskonalenie proceséw przywddczych

Przywdédztwo w warunkach niepewnosci
Zarzadzanie zmianami w organizacji
Kultura bezpieczenstwa

Rozwiazywanie konfliktéw w organizacjach
Motywacja i zaangazowanie

Projektowanie kultury organizacyjnej w zarzadzaniu ryzykiem

e Kultura bezpieczenstwa

e Komunikacja w organizacji

e Marketing w zarzadzaniu ryzykiem
e Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosc
e Motywacja i zaangazowanie



Rozwdj i doskonalenie pracy zespotowej

e Dynamika zachowan grupowych

e Rozwigzywanie konfliktéw w organizacjach
e Komunikacja interpersonalna

e Motywacja i zaangazowanie

e Planowanie i organizowanie szkolen



